陕州区人社局2025年度法治政府建设
工作报告
[bookmark: _GoBack]回顾2025年，在区委、区政府的正确领导下，区人社局紧扣“规范权力、公开政务、廉洁自律、服务发展”要求，将法治理念融入人社各项业务，全体干部职工团结奋进，稳步推进法治政府建设，取得阶段性成效。现将2025年度法治政府建设工作汇报如下:
一、2025年工作回顾
2025年，区人社局围绕法治建设目标，深化各项重点工作，取得一系列阶段性成果。
1、强化制度建设。严格落实上级决策部署，聚焦就业创业、社保、人事管理、劳动维权等重点领域，梳理完善规章制度，明确政策法规体系，建立制度执行监督机制规范各项工作管理，筑牢法治工作根基
2、落实依法行政。以依法办事为准则，强化干部职工法治意识培育，通过专题培训、案例研讨等常态化学习人社领域法律法规，提升依法履职能力。坚持依法行政与廉洁自律同向发力，规范行政执法程序，明确执法权限与裁量标准，确保工作符合法治要求
3、推进服务型政府建设。秉持以人为本理念，聚焦群众需求，优化政务服务大厅窗口设置，推行一窗受理集成服务”，精简材料、压缩时限，提供一站式”便捷服务。畅通咨询投诉渠道，及时回应群众关切，高效解决民生领域急难愁盼问题，提升政务服务质效。
4、严格监督执纪。坚决贯彻中央八项规定及省市纪律要求，严明政治纪律和工作纪律，常态化开展纪律作风教育与警示教育，筑牢拒腐防变思想防线。持续整治“四风问题，聚焦重点岗位和关键环节加强监督检查，对违纪违法行为 “零容忍”，营造风清气正的工作环境。
二、2026年工作展望
2026年，区人社局将围绕区委、区政府法治建设目标，以高质量发展为导向，持续推进法治政府建设，重点做好以下工作:
1、 结合人社工作新形势，持续完善规章制度和政策细则，增强制度针对性与可操作性。强化制度执行考核，将落实情况纳入干部绩效评价。加强与法院、检察院等部门协作，建立信息共享、联合执法机制，凝聚法治建设合力。
2、 坚守依法办事底线，维护法治权威。完善依法行政考核体系，将法治成效与干部评优评先挂钩，压实工作责任。创新法治宣传方式，利用新媒体向群众普及人社法规，优化行政执法流程，推行柔性执法，推动机关工作规范化法治化。
3、以群众需求为导向，深化“互联网+政务服务”建设，拓展线上服务覆盖面，优化办理流程，推动高频事项“一网通办、掌上可办”。加强政务服务队伍专业化培训，提升综合服务能力，完善特殊群体便民举措，打通服务“最后一公里”。
4、健全监督体系，整合内部纪检监察、政务督查与外部群众监督资源，构建全方位常态化监督网络，加大违纪违法行为查处力度，严肃整治不作为、慢作为，乱作为问题。加强廉洁文化建设，弘扬清正廉洁理念，提升机关纪律建设水平，增强干部职工廉洁自律意识。
三、总结与展望
法治建设是人社工作高质量发展的重要保障。2025年的成绩离不开区委、区政府的领导和全体干部职工的努力。下一步，区人社局将继续贯彻落实区委、区政府决策部署以法治理念为引领，紧扣高质量发展导向，巩固法治建设成果，破解工作难点，提升人社领域治理现代化水平，为群众营造稳定、有序、和谐的社会环境，为陕州区经济社会高质量发展提供坚实人社法治保障。
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